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ADATKEZELESI SZABALYZAT

A jelen szabdlyzat tartalmazza az Magyarorszagi Hangszérégyarté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1052
Budapest, Haris kéz 6. 3. em. 2.; tov@bbiakban: ,Munkaltaté”) dltal alkalmazott adatkezelési iranyelveket és szabdlyokat.

A szabadlyzat az informdciés énrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsagroél sz616 2011. évi CXil. térvény (Infotv.”), a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramidasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616
2016/679/EU rendelet (,6DPR") valamint a munka térvénykényvérdl szo16 2012. évi l. térvény (,Mt.") és az egyéb vonatkozd
jogszabdlyok, nemzeti és nemzetkdzi ajanldsok rendelkezésein alapul.

A jelen szabdlyzat az Munkdltaté és valamennyi munkavallaldja szamara irdnyadd és alkalmazandé.
A Munkaltaté a jelen szabdlyzat modositdsa esetén arrél a munkavallalokat késedelem nélkul értesiti.

A Munkdltaté a munkavallald altal megadott adatokat az irdnyadd jogszabdlyok és a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint
szerzi meg, kezeli, tartja nyilvan és haszndélja fel.

1 AZ ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA

11 A Munkdaltaté a munkavéllaldék személyes adatait a felek munkaviszonybél szarmazd jogai gyakorlds@nak és
kotelezettségei teljesitése céljabdl, annak ellendrzése és biztositésa érdekében kezeli. A munkavallald személyes
adatainak kezelését a Munkdaltatd muikodésével osszefliggd ok is indokolhatja, a Munkdltaté gazdasagi
tevékenysége elldtdsdhoz szikséges mértékben.

1.2 A munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek teljesitése céljdbdl a Munkdltatd a munkavdllaldk személyes
adatait, igy kuléndésen, de nem kizarélagosan az informatikai rendszerét Uzemeltetd, koényvelését és
bérszamfejtését, illetve jogi képviseletét ellatd személyek szdmara atadhatja.

1.3 Az adatkezelés jogalapja a munkavaéllalé hozzéjaruldsa, amelyet megadhat:

e jelen tdjékoztatd elfogaddasdval;
e személyes adatait Munkaltatd rendelkezésére bocsatd barmilyen aktussal.
Az adatkezelés jogalapja lehet tovabba:

e Munkdltaté térvényben meghatdrozott feladatainak ellatasa;
¢ munkaszerz8dés teljesitésének szikségessége, amelyben az érintett természetes személy az egyik fél;
e oz érintett vagy mds személy Iétfontoss@gu érdekeinek védelme, valamint a személyek életét, testi épségét
vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elhdritdsa vagy megelézése.
1.4 A kezelt személyes adatok kérébe tartozhat kuldéndsen, de nem kizarélagosan:

. csaladi név és uténéy;

. szlletési csalddi név és utbnév;

. nem;

. csaladi dllapot;

. szuletési hely és id6;

e anyja lednykori csaladi és uténeve;
. lakohely;

Rev.01

Magyarorszagi Hangszérégyarté Kft. -  mhg-info@faital.com TISAX E@ “ “ ric

1/8 -

TISAX IATF 16849 180 9001 1S0 14001 180 50001



Magyarorszagi Hangszorogyarté Kift.

hhl Office and Plant: Telefon +36 32 506 501 ZLPS/ZLPINE
3104 Salgétarjan, Patak ut 5-8 ALPS ALPINE GROUP
Hungary www.faital.com

. tartézkodasi hely;

o dllampolgéarsag;

o személyi azonosito jel;

o személyi igazolvanyszam;

. adoéazonositd jel;

. a TAJ szdm;

e nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);

. e-mail cim;

. telefonszdm,;

o bankszadmlaadatok, bérrel, bérfizetéssel és juttatdsokkal kapcsolatos egyéb adatok;

D végzettséget igazold okmdanyok szdma, tartalma, azok maésolata;

. erkélcsi bizonyitvany adatai, mésolata;

. foglalkozds, munkahely, munkakér, tevékenység;

e j6vedelem adatai;

. munkabérbdl jogerés hatarozat vagy jogszabdly alapjén levonandé tartozésok adatai;

. munkavallaléi orvosi alkalmassagi vizsgalat dltal kimutatott barmilyen egészségugyi adat;

. magannyugdijpénztari és énkéntes kolcsdnds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztdr megnevezése,
azonositdé szdma és a munkavallald tagsagi szdma;

. kalféldi munkavdllald esetén Gtlevélszém; munkavdllaldsi jogosultsGgot igazolé dokumentumadanak
megnevezése és szama;

D munkavallalét ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatai;

e  jOléti szolgdltatds, kereskedelmi szdllashely igénybevételéhez szukséges adatok.

1.5 A munkavdllalék személyes adatait a Munkdaltatd a vonatkozd jogszabdlyban, kifejezett jogszabdlyi rendelkezés
hiGnyaban pedig az irdnyadd altalénos elévilési ideig kezeli.

1.6 Amennyiben a személyes adat szolgdltatasa jogszabdlyi kételezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget, az a munkaviszony megszlntetését eredményezheti.

2 SZEMELYES ADATOK KEZELESE, TOVABBITASA ES FELDOLGOZASA

21 A Munkdltatd dltal kezelt személyes adatok azon adatok, amelyek a Munkdltatd jogainak gyakorldsa és
kotelezettségei teljesitése sor@n a Munkdltatd birtokdba kertlnek illetve kerdlhetnek a munkavallald
munkavégzése sordn vagy azzal ésszefuggésben, tovabbd a munkavallald altal a Munkaltatd részére atadott,
vele k&z6lt minden személyes adat.

2.2 A munkavallalok Munkaltatoval kdzolt személyes adatait a Munkaltatd, valamint a Munkaltatoval szerz6désben
allé véllalkozasok (beleértve a jogi képviseldket, kényvvizsgalokat, bérszamfejtdket) kezelik, amely adatkezelés a
Munkavdllalé munkaviszonya tekintetében az irdnyadd jogszabdlyok dltal el8irt bejelentési, bevalldsi, adofizetési
és egyéb kotelezettségek teljesitése végett, valamint azért térténik, hogy a személyes adatokat a Munkdltatd
jogos gazdasdagi érdekeit szolgald célokra, ide értve kuldndsen, de nem kizardlagosan ajdnlatok, vizsgalatok és
elemzések készitésére, a Munkdltatd munkaeré igényének tervezéséhez szikséges munkavallaléi adatbézisok
fenntartésara és frissitésére stb. felhasznaljgk. A munkavdllald a jelen szabdlyzat elfogadasaval hozzdjarul az
elébbi célok megvaldsitdsdhoz szikséges személyes adatainak &sszegyUljtéséhez, kezeléséhez, tarolasahoz,
feldolgozdsahoz és tovabbitadsdhoz. A Munkaltatd véllalja, hogy csak olyan személyes adatot kezel, amely az
adatkezelés célj@nak eléréséhez elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas; valamint, hogy az adatkezelés csak
a céljgnak megvalésuladsahoz szikséges mértékben és ideig toérténik.
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23 A jelen szabdlyzat elfogaddsaval a munkavallald beleegyezését adja a vele kapcsolatos és a munkavallald éltal
barmely forméban atadott adatok — beleértve bdrmilyen kulénleges személyes adatot — kezeléséhez, és
beleegyezését adja személyes adatainak a Munkaltatd és harmadik személyek részére térténd Gtaddsdahoz és az
azok dltali kezeléséhez és feldolgozasdhoz (ideértve az Eurdpai Unid terlletén kivili kezelést és feldolgozdst is), a
fenti célok érdekében. Amennyiben megvdltoznak a munkavallald kérdlményei, és frissiteni vagy moédositani kell
a munkavdllalé adatait, a munkavallaldé a valtozdst az attdl szédmitott 15 napon belll kételes kdzdIni a
Munkaltatoval.

24 A Munkaltaté a munkavallalé jelen szabdlyzatban hivatkozott személyes adatait a munkaviszonnyal ésszefiggd
igények, illetve a Munkdltatdét a munkaviszonyra tekintettel terhel6 kotelezettségek teljesitésére vonatkozd
felel6sség elévulési idejének lejartaig jogosult kezelni.

3 A MUNKAVALLALO SAJAT ESZKOZEINEK ELLENORZESE

31 Ha munkavdllalé a sajéat eszkézét haszndlja, a munkavallalé az eszkézein kételes olyan terlletet/meghaijtot
elkaléniteni, amelyet kizérélag a Munkdltatd érdekében végzett tevékenységéhez haszndail.

32 Az eszkdzdkdn a munkavégzés céljara elkulénitett terlletet vagy meghajtét kizardlag a munkavallald jogosult
haszndlni. Szikség esetén a munkavdllald kételes bizonyitani, hogy ezen kédtelezettségét nem szegte meg. A
munkavdllaldé nem haszndlhatja magancélra a munkavégzésre kijelélt meghajtét vagy térhelyet. Amennyiben a
munkavdllaldé mégis olyan adatokat tarol a munkavégzésre kijelélt meghajtén, amelyek magdntitoknak vagy
levéltitoknak minésulnek a Ptk. rendelkezései alapjan, vagy egyéb személyes adatokat tartalmaznak, ezek
megismeréséhez a munkavallalé kifejezetten hozzdjarul.

33 A munkavallald a munkaeszkdzként haszndalt és a Munkdltaté  altal nyilvantartott
laptopon/szamitégépen/mobilon az arra kijelélt meghaitét kizarélag munkavégzésre hasznalhatja. A Munkdaltaté
jogosult a laptop/szamitégép/mobil munkavégzés céljara kijelslt meghaijtéjarél biztonsagi mentést késziteni, a
merevlemezt klbnozni, azt megdrizni, illetve az azon végzett tevékenységeket a jelen szabdlyzatban foglaltak
szerint ellendrizni. A munkavégzés céljara kijeldlt meghajton kivili tartalmat a Munkdltatd kizardlag az alébbi
esetekben jogosult megismerni vagy megtekintetni:

e amunkavallalé hozzdjérul@sa esetén;
e bdncselekmény elkdvetésének gyandja esetén;
¢ a Munkdltatéval szembeni jogsértés bizonyitdsa érdekében;

e amunkaviszony megsziinése esetén annak ellenérzése céljabdl, hogy a laptop/szamitégép/mobil nem
tartalmaz-e a Munkdltatéhoz, illetve a munkavégzéssel vagy a munkaviszonnyal ésszefliggésben a
munkavallalé tudomdéséara jutott informaciét, adatokat, dokumentumokat, fajlokat vagy Uzleti titoknak
mindsulé informacidkat.

34 A Munkdltaté jogosult naplézni, hogy az dltala vagy a partnerei dltal Uzemeletetett rendszerekhez a munkavallald
mikor csatlakozik, illetve mikor sziinteti meg a csatlakozdst, ezen rendszerekben milyen muveleteket végzett, mely
eszkdzt haszndlta a csatlakozdshoz, és a csatlakozdst milyen cimrél végezte. Az igy gyujtétt adatokat a
Munkdltatd és partnerei az informatikai rendszerek Uzemeltetése és Munkdltatd Uzleti céljainak védelme
érdekében jogosult felhaszndlni. Az itt megnevezett csatlakozdsi adatok a munkaviszony fenndlldsanak
idétartamdra illetve a jogviszony megsziinését kévetben tovdbbi 12 hénapos iddtartamra archivaldsra és
megorzésre kerulnek.
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4 A MUNKALTATO ALTAL A MUNKAVALLALO RENDELKEZESERE BOCSATOTT
ESZKOZOK ELLENORZESE

4.1 Az email levelezérendszer (mind belsd, mind a kiilsd) és az internet csak munkavégzési célokra hasznalhaté. A
Munkavdllalé az IT rendszert magankommunikéciéra nem haszndélhatja. Ebbél kdvetkezéen a Munkdltaté jogosult
az altala a Munkavallald részére atadott valamennyi eszkdzdn tarolt ésszes adathoz hozzaférni. Minden emaiil
meghatdrozott id6re archivaladsra és megérzésre kerdl, ezt a Munkavdllald a jelen szabdlyzat elfogaddasaval
kifejezetten tudomasul veszi.

A Munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatét rendszeresen — 3 havonta — ellenérizni, ennek
sordn az adatkezelés jogalapja a munkaszerzédés, illetve a Munkavallald hozzdjaruldsa. Az ellendrzés célja az e-
mail fiok haszndlatéra vonatkozé6 Munkdaltatdi rendelkezés betartdsdnak ellendrzése, tovabbd a Munkavallaldi
kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

Az ellenérzésre és adatkezelésre a Munkdaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés kéralményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a Munkavallald
jelen lehessen az ellenérzés sordn.

Az ellenbrzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell
megdllapitani, hogy a Munkavdallalé munkakéri feladatéval kapcsolatos-e, vagy nem személyes célu.

Nem személyes célG e-mailek tartalmat a Munkaltaté korlatozas nélkal vizsgdalhatja.

Ha az dllapithatd meg, hogy a Munkavdllalé az e-mail fibkot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a
Munkavdllalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A Munkavdllald téavolléte, vagy
egylttmukoédésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a Munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a Munkdltatd a Munkavdllaldval szemben munkajogi
jogkévetkezményeket alkalmazhat.

A Munkavdllalé az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel az érintett jogairdl sz616 tdjékoztatas
szerinti jogokkal élhet.

A Munkavdllaldé csak a munkakéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznalatot a Munkditatd megtiltja.

A munkakéri feladatként a Munkdéltatd nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a Tarsasag, a
regisztracié sordn a tarsasagra utald azonositdt, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is szikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok térlését kdteles kezdeményezni
a Tarsasdag.

A Munkavdéllald munkahelyi internethaszndlatdt a Munkaltatd ellenérizheti, amelyre az e-mail ellendérzésére
vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

4.2 A Munkavdllalé a részére munkaeszkdzként adtadott telefont kizarélag munkavégzésre hasznalhatja. A Munkaltatéd
jogosult ellendrizni a Munkavdallald részére munkaeszkdzként atadott telefonon térténd chat, levelezés, bejovd és
kimend hivasok, révid széveges Gzenet (sms) kildését, azok tartalmat.

Az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a Munkdltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgdltatotdl és felhivia a
Munkavdllalét arra, hogy a dokumentumon a magdncéld hivasok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A Munkaltaté eléirhatja, hogy a magancéla hivasok kéltségeit a Munkavallald viselje. A
Munkavdllalé kételes bejelenteni a Munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magdéncélra haszndlta.
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A Munkavdllaléd nem haszndlhatjo magdancélra az atadott eszkdzt, amennyiben mégis olyan adatokat tarol az
eszkdzon, amelyek kimeritik a magantitok vagy levéltitok Ptk. szerinti fogalmat, illetve egyéb személyes adatokat,
ezek megismeréséhez a Munkavallalé a Szabdlyzat elfogaddasaval kifejezetten hozzéjarul.

A Munkavdéllald munkahelyi internethaszndlatdt a Munkdaltatd ellenérizheti, amelyre az e-mail ellendrzésére
vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

4.3 A Munkavdllald a részére munkaeszkdzként atadott laptopot kizarélag munkavégzésre haszndlhatjo. A
Munkaltatd jogosult a laptoproél biztonségi mentést késziteni, a merevlemezt kiénozni, azt megdrizni, illetve az
azon végzett tevékenységeket a jelen szabdlyzatban foglalt terjedelemben és modon ellenérizni. A jelen pont
vonatkozasdban laptop alatt a Munkavdllalé rendelkezésére bocsatott barmilyen szdmitdégép értendd. A
Munkavdllalé nem haszndlhatja magdncélra az dtadott eszkdzt, amennyiben mégis olyan adatokat térol az
eszkdzon, amelyek kimeritik a magantitok vagy levéltitok Ptk. szerinti fogalmat, illetve egyéb személyes adatokat,
ezek megismeréséhez a Munkavallalé kifejezetten hozzdjérul.

A Munkavdllaldé laptop haszndlatdt a Munkdltaté ellendrizheti, amelyre az e-mail ellendrzésére vonatkozd
rendelkezések az irdnyadok.

4.4 A Munkdltaté az altala Munkavdéllalénak biztositott eszkdzdket az azokba Munkavdllald jelenlétében térténd
személyes betekintéssel [ [.] tavoli informatikai megfigyeléberendezéssel véletlenszer(i idépontban,
blncselekmény, szabdlysértés elkdvetésének vagy munkaviszonybdl szdrmazd kételezettség megszegésének
gyandja esetén ellendrizheti.

45 Ezen forrasbol kezelt személyes adat barmely, munkavégzéssel 6ssze nem figgd személyes adat, melyet a
Munkdltatd az adatkezelés megkezdésétél szamitott hdrom évig, blncselekmény gyanUja esetén
buntethetésége elévulési idejének elteltéig kezel. Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzédés teljesitésének
elésegitése.

46 A Munkdltaté jogosult a laptop/szamitégép meghaijtéjarél biztonsagi mentést késziteni, a mereviemezt klénozni,
azt megérizni, illetve az azon végzett tevékenységeket a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint ellenérizni. A
munkavégzés céljra meghatdrozott meghajtékon kivuli tartalmakat a Munkaltaté kizarélag az alébbi esetekben
jogosult megismerni vagy megtekinteni:

e a Munkavdllalé hozzdjérul@sa esetén;
e blncselekmény elkdvetésének gyanudja esetén;
e o Munkdaltatéval szembeni jogsértés bizonyitdsa érdekében.

47 A munkaviszony megszUnése esetén a Munkavallald kételes az eszkdzdket haladéktalanul a Munkaltatod részére
atadni anélkdl, hogy az azokon tarolt adatokat moédositand, hozzaférhetéséguket korlatoznd vagy az adatokat,
illetve azok barmely koérét téréiné. Mivel a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé adatok tarolasa és az eszkdzdk
munkaviszony ellGtdsdhoz nem szikséges céld haszndlata tilos, a Munkdltatd az eszkézékdn tarolt adatokat
jogosult a mikédése alapjén szikséges idétartamra tarolni. A Munkavallaldé az eszkdzék visszaszolgaltatdsakor
kételes a Munkaltatéval az eszkdz6khéz vald teljes kérl hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges jelszavakat, kdédokat
koz6Ini. Ellenkezd esetben a Munkdltatd jogosult kllsé szakértd szervezetet igénybe venni a hozzaférés biztositésa
érdekében.
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5 VAGYONVEDELMI KAMERARENDSZER ALKALMAZASA

51 Munkdltatd a kamerarendszer telepitésekor meérlegelte annak a Munkavdllalékra gyakorolt hatdsat, és
megdllapitotta, hogy a felvételek készitése nem jar az érintettek érdekeire, alapvetd jogaira és szabadsagaira
nézve ardnytalan és szikségtelen mértéku korlatozdassal.

52 Az Munkdltaté a Munkavdllalékat nem figyeli meg, ezért a kamerdk képe Ugy kerilt bedllitdsra, hogy
munkavégzés vagy pihenés kézben a foglalkoztatottakat megfigyelni a Munkdaltatd ne tudja. A Munkaltaté az
elérni kivant célt mas eszkdéz alkalmazdsdaval nem tudja megvaldsitani. Jelenleg nem all rendelkezésre olyan
technikai megoldds, amellyel képfelvételek készitése nélkil rekonstrudlni lehetne, hogy mi tértént, mas eszkéz
nem ad lehetéséget a hasonld szintd azonositdsra, kivizsgalasra, igy az elérni kivant cél elérése mds, - az
érintettek informacios 6nrendelkezési jogdt csekélyebb mértékben korlatozd - médszerrel nem biztosithaté. A
vagyonvédelem szempontjabdl ugyan lehetséges lenne kizarélag riasztd rendszer haszndlata, ez azonban nem
nyUjtana segitséget a balesetek, jogsértések felderitésében, az elkévetdk beazonositdsaban.

53 Az adatkezelés jogalapja: a Munkdltatd jogos érdeke, melyet az érdekmérlegelési teszt alapjan hatdrozott meg.
Ezen bellUl az Uzleti titkainak védelme, valamint a haszndlatdban allé helyiségekben elhelyezett és hasznalt
eszkdz6k, vagyon- és értéktargyak védelme, illetve az egyes munkafolyamatok és technologiak alkalmazasanak
biztonsdgosabbd tétele, a Munkavdllaldk életének és testi épségének védelme érdekében elektronikus
medgfigyelérendszert mikédtet.

5.4 A kezelhet6 személyes adatok kére: a megfigyeld rendszer a kamerdk altal megfigyelt terlletre belépd személy
képmasat és ezzel egyutt a felvételen lathatd cselekvését rogziti.

5.5 Személyes adatok kezelésének célja: peres, illetve peren kivuli eljaras, barmely birésag vagy hatésag elétt, illetve
a Munkdltatd belsd vizsgalatai alapjaul szolgdald tények, koérdlmények megtérténtének, illetve azok
elmaradasdanak, illetve a felel6sség megadllapitdsadhoz szlkséges tények bizonyitésa, a ténydllds megdllapitasa.
Munkdltaté a vagyonvédelem koérében kezelt adatokat kizdrélag a térvényben meghatdrozott birdsagok,
hatésagok részére, azok megkeresésére illetdleg felhivGsdra jogosult tovabbitani, valamint az érintett részére
hatésagi vagy birdésagi eljarasban valé felhasznaléshoz.

5.6 A személyes adatok cimzettjei: a Munkdltaté a szervezeti egységeinek vezetdi, a vezetéség tagjai, a
dontéshozatali és irdnyitdsi jogkdrrel rendelkezd személyek.

57 A személyes adatok taroldsanak idétartama: felvételek taroldsdra a Munkaltatd adatbdzisdban 3 munkanapig
kerdl sor.

6 ALKOHOLOS BEFOLYASOLTSAG ELLENORZESE

6.1 A Munkdéltaté jogosult a Munkavdllalék alkoholos befolyasoltségat alkoholszonda segitségével ellendrizni
munkakezdéskor és alkoholos befolydsoltsdg gyandja esetén bdrmikor. Az ellenérzés nem jar az érintettek
érdekeire, alapvetd jogaira és szabadsdgaira nézve ardnytalan és szikségtelen mértéku korlatozassal.

6.2 Az adatkezelés jogalapja: a Munkdltatd jogos érdeke, melyet érdekmérlegelési teszt alapjan hatérozott meg.
Tovabbd Adatkezeld tulajdondnak védelméhez, vagyondnak védelméhez f(iz6dd jogos érdeke, valamint az
érintett és mdas természetes személyek élet-és testi épség vagyon- és értéktargyak védelme, illetve az egyes
munkafolyamatok és technologidk alkalmazdsanak biztonsGdgosabbd tétele.
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6.3 A kezelheté személyes adatok koére: Az érintett alkoholos befolyasoltsGg alatti allapota, ennek hidnyaq,
Iégalkoholszint. Pozitiv teszteredmény esetén a Munkavdllald neve, lakcime, beosztdsa, Munkavallald
teszteredménnyel kapcsolatos nyilatkozata.

Személyes adatok kezelésének célja: a Munkaltatd egészséget nem veszélyeztetd és biztons@igos munkavégzés
kdévetelményei biztositdsa.

6.4 Kizarélag az Adatkezeld kulén erre feljogositott alkalmazottai, megbizottjai, kiléndsen az Ellendrzés lefolytatasara
jogosult Munkavallalé férnek hozzd az adatokhoz.

6.5 Az ellendrzéssel kapcsolatos adatok megérzése a munkaszerz8désbdl eredd jogi igények eléviléséig lehetséges.

6.6 A Munkdltaté a kezelt adatokat kizGrdlag a térvényben meghatdrozott birésagok, hatdsdgok részére, azok
megkeresésére illetéleg felhivasara jogosult tovabbitani, valamint az érintett részére hatésagi vagy birdsagi
eljarasban vald felhaszndléashoz.

7 BUNUGYI ADATOK MEGISMERESE

7.1 A Munkdltatd daltal alkalmazott bunugyi adatok ellenérzése a Szabdlyzat a bdnugyi adatok megismerésérdl
szabdlyzatban meghatdrozott munkakdérékben nem jar az érintettek érdekeire, alapveté jogaira és
szabadsdgaira nézve ardnytalan és szikségtelen mértékd korlatozassal.

7.2 Az adatkezelés jogalapja: Munkdltatd jogos érdeke, melyet az érdekmeérlegelési teszt alapjan hatérozott meg. A
Munkaltaté tulajdondnak védelméhez, vagyondnak védelméhez fiz6d6 jogos érdeke, valamint a Munkavallalék
és mas természetes személyek élet-és testi épsége érdekében hatdrozott meg.

7.3 A kezelhet6 személyes adatok kore: A buntetett elééletre vonatkozd személyes adat.
7.4 A személyes adatok kezelésének céljo: Munkaltatd altal az adott munkakérre vald érdemesség elddntése.
75 A személyes adatok cimzettjei: A Munkaltatdi jogkdér gyakorléja vagy az dltala felhatalmazott személy, aki a

palyézatok elbirdladsban részt vesz.

7.6 Személyes adatok tdroldsdnak idétartama: A megtekintést kdvetéen a hatésdgi bizonyitvény nyomban
visszaaddsra kerllt az érintett pdlydzé részére. A hatdsagi bizonyitvéiny semmilyen médon nem kerdl
lemasoldsra, megbrzésre, az adatkezelés kimerll abban, hogy az interjan résztvevé személy megtekinti a
hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, az adatot csak olyan személy ismerheti meg, aki részt vesz.

7.7 A blnugyi adatok, vagyis az erkélcsi bizonyitvainy bekérésére a pdlyazotél csak a Szabdlyzat a bldnlgyi adatok
megismerésérdél Szabdlyzatban meghatdrozott munkakdrok esetén lehetséges.

8 A MUNKAVALLALO ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI

81 A Munkavdllalé jogosult arra, hogy a Munkaltatéd altal kezelt adatokrél a jogszabdlyon alapulé hatdridében, a
jogszabdlyban foglalt feltételeknek megfeleléen vilagos, atlathatd, érthetd, kdzérthets, kénnyen hozzéférhetd
modon a Munkdaltatétél tajékoztatast kapjon.

8.2 A Munkavdllald jogosult, hogy a Munkaltatd részérdl visszajelzést kapjon a személyes adatai kezelésének
folyamatban létérdl, valamint jogosult arra, hogy ezen adatokhoz hozzaférést kapjon.

8.3 A Munkavdllalé jogosult arra, hogy a Munkdltaté a Munkavallaléra vonatkozd adatokat az Munkavdéllald kérésére
indokolatlan késedelem nélkul, kérésének megfeleléen helyesbitse, valamint jogosult arra, hogy a hianyzé adatok
kiegészitését a Munkaltatotodl kérje.
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8.4 A Munkavallald kérésére a Munkaltatod jogosult a Munkavallald kérésének megfeleléen a Munkavdllalé adatait a
nyilvantartésbdl indokolatlan késedelem nélkdl téréini, amennyiben a Munkavallalé adatai gyujtésének illetve
kezelésének célja mar megszunt.

8.5 A Munkavdllalé kérésére a Munkdltatd kételes a Munkavallald kérésének megfeleléen a jogszabdlyi feltételek
fenndllasa esetén a Munkavallalé adataira vonatkozd adatkezelést korlatozni.

8.6 A Munkaltato kételes arra, hogy a Munkavdéllalét értesitse az dltala kezelt, rd vonatkozé adatok helyesbitésérdl,
térlésérd, illetve az adatkezelés korlatozasarol.

9 VEGYES RENDELKEZESEK

91 Amennyiben a jelen szabdlyzat egyes rendelkezései érvénytelenek vagy érvénytelenekké valnak, gy ez nem
érinti az egyéb rendelkezések hatdlyat. Az érvénytelen rendelkezések helyett - hacsak jogszabdly kdtelez6en nem
rendelkezik - olyan szabdlyt kell alkalmazni, amely a legkézelebb all ahhoz, amire a szabdlyzat irGnyult.

9.2 A Munkdltatd jogosult a jelen adatkezelési szabdlyzatot barmikor, elézetes értesités nélkul egyoldaldan
modositani azzal, hogy a moédositas tényérél és tartalmardl a munkavdallaldkat téjékoztatja, azt a helyben
szokdsos moédon hozzaférhetdvé teszi, tovabbd email Gtjan értesiti.

A jelen szabdlyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag
Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-1, email cim: ugyfelszolgalat@naih.hy, telefonszam:
+36 (1) 391-1400, weboldal: http://naih.nu/) lehet panasszal éini.

Kelt: Salgétarjan, 2024. november 26.
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